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Skolsky klub deti v 21. storoéi — ¢o deti potrebuju po skonéeni vyuéovania?

Existuje cesta posunut skolské kluby deti z 20. storocia do 21. storocia?

Nepozname radikdlne ani univerzélne rieenie. Pontikame ndvrh riesenia, ktory méze byt aj cestou k napifaniu pedagogicke;
vyzvy pre Skolské kluby deti, akou je neformadlne vzdeldvanie. K tomu prispieva aj vyznamna pozitivna zmena v planovani
cinnosti Skolskych klubov deti, ktorou je definicia vychovného programu sSkolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni. Podla § 5
a § 6 aktualizovaného skolského je vychovny program historicky prvy krat definovany ako statny vychovny program a vychovny
program Skolskych zariadeni. Vychovny program Skolského zariadenia je zakladnym dokumentom Skolského zariadenia, podla
ktorého sa uskutocénuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost v Skolskom zariadeni.

Co je ale déleZitym poznanim, Ze dieta chce nie¢o robit, dieta chce nie¢o robit niekde, dieta chce nieco robit niekde s niekym.
Pri uvedomeni si moznosti vzajomnej integracie Cinnosti, tematickych oblasti vychovy a formalneho a neformalneho vzdelavania
je moznost realizacie roznych edukacnych projektov tyzdenného, mesacného charakteru, uplatnenie Specializacie
vychovavatela, modernizacia nametov v uplatneni hrovych prvkov systémom , hrame sa na nieco” a uplatnenim hrovych prvkov

v oblasti fantazijného a redlneho sveta, ale predovsetkym prenosu vlastného ucenia sa do vlastného Zivota ,,naco mi to bude?!“




Skolsky klub deti v 21. storo¢i — ¢o potrebujeme pre zmenu?

O Reviziu a Upravu predchadzajucich postupov (harmonogram dna, pedagogické zistovanie, poZiadavky deti a rodi¢ov — externé

a interné prostredie, SWOT analyza vlastnej ¢&innosti v SKD)
O Projekt zmeny — novy systém manazovania SKD

O Prerokovanie s vedenim $koly — Uprava dennej organizacie SKD, ¢innost deti, ¢innost vychovavateliek, bezpe¢nost

[ Informovanie a komunikacia s rodi¢mi a detmi
U Dohoda p. vychovavateliek o zmene

O Aktivne a tvorivé vychovavatelky podporujice zmenu, efektivna a tvoriva spolupraca v ramci kolektivu, novo definované ulohy

CO LUDIA VIDIA?

1 USPECH

CO LUDIA NEVIDIA?
O ODVAHU

O CHYBY

3 POCHYBNOSTI
3 KRITIKU

3 SNAHU

3 DISCIPLINU

O SKLAMANIE

O ODMIETANIE....

Systém SKD a $kolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeni na
Slovensku je jedinecnym systémom starostlivosti o deti a nemad
porovnatelny systém v inych krajindch. Tento systém je vytvdrany
dlhodobo , mad dlhu histdriu - tradiciu, je podporeny kvalitnymi
pedagogickymi zamestnancami s uzkou Specializaciou na
vychovavatelstvo. V. mnohych aspektoch méZze byt vzorom pre
ostatné krajiny. Existujuci systém v danom kontexte, pokial je
zdujmom Stdtu zachovat ho, je potrebné modernizovat a posunut
do 21.storocia.

alebo
,Citit sa ako sucast skoly a zdroven byt v nej akceptovany je
dblezitou sucastou sebaucty Ziaka a jeho spokojnosti s vlastnym

Zivotom.”

Zdroj: Sprievodca Wellbeingom v Skolskom prostredi
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STRENGTHS

SILNE STRANKY

Kvalifikovany persondl — odborne pripravené, kreativne a flexibilné
vychovavatelky, ochotné dalej sa rozvijat

Existencia SVP — naplfianie poZiadaviek na vychovu a vzdelavanie pre 21. storocie,
prepajanie VO a TOV, prepdjanie formalneho a neformalneho vzdeldvania

Tradicia a klima — dobré meno — a dlhoroénd stabilnd ¢innost SKD v obci, meste,
rodinné prostredie, otvorend komunikacia, atmosféra bez autoritativneho
pristupu k detom aj vychovavatelkam

Materidlno-technické zdzemie — dobre zariadené oddelenia, dostatok hraciek,
didaktickych pomécok, knih, spolo¢enskych hier, IKT — komunikacia s detmi a
rodi¢mi

VyuZivanie priestorov Skoly — prepojenie so Skolskou jedalfou, telocvi¢nou,
pocitacovou ucebnou, Skolskym dvorom/ihriskom

Roéznorodost cinnosti — Siroka ponuka bohaty vyber relaxacnych, zaujmovych
a rekreacnych aktivit, pomoc pri PNV, prispdsobenych potrebam deti a rodicov
Pristupnost rodicov — dobrda komunikacia s rodi¢mi, ich zapdjanie do
prilezitostnych akcii alebo sviatkov

MoZnosti zistovania o¢akdvani rodi¢ov a deti pre ¢innost v SKD

Moznosti flexibilného planovania — aktivita a tvorivost vychovavateliek pri praci
s TOV,

nastavovanim denného harmonogramu, reSpektovanie internych podmienok,
odstranenie poziadaviek planovat vychovny plan, vychovné osnovy, vychovné
Standardy

Odbduranie byrokracie — zjednoduSenie a zruSenie niektorych poziadaviek na
pedagogicku dokumentaciu a planovanie



PretaZzenost oddeleni — vysoky pocet deti s poruchami ucenia, spravania,
zdravotnymi a vyvojovymi poruchami, ¢o stazuje individudlnu pracu, absencia
asistentov vychovavatela, popieranie zasad inklizie v praxi

Priestorova obmedzenost — potreba modifikovat prostredie vyucovacej triedy (
nutnost striedania triedy s dopoludiajsim vyucovanim), absencia samostatnych
herni

Zariadenie a opotrebovanie — nedostatocné vybaveny exteriér aj interiér, chybajuce
Specidlne pomocky

Financné limity — nizky rozpocet na nakup modernych spotrebnych materialov pre
kreativnu tvorbu, alebo obnovu hraciek

Vnimanie klubu rodiémi — SKD ,uUschoviia“ deti po vyucovani , nie vychovno-
vzdeldvacie zariadenie

Vnimanie SKD $kolou — vztahy podriadenosti uéitel-vychovdvatel, slabé, alebo
Ziadne zapojenie do kurikularnej transformdcie, ignorovanie Specifik vychovy mimo
vyucovania

Slab%i marketing — nedostato¢nd prezentdacia vysledkov a €innosti SKD na webovej
stranke skoly

Nedostatocna motivacia zamestnancov — nizke financné ohodnotenie
zamestnancov v Casti nenarokovej zlozky k platu, zniZovanie tzv. celého uUvazku
vychovavatela, absencia spravneho chapania rozloZenia pracovného casu
vychovavatelmi

Vycéerpanost deti — zvySena Unava a nepokoj — staZovanie motivacie

Silna naviazanost na staré a tradiéné spdsoby vedenia a manaZovania SKD

WEAKNESSES

SLABE STRANKY



PRILEZITOSTI

OPPORTUNITIES

Spolupraca s komunitou — zapojenie kniznic, miestneho kina, $portovych klubov, ZUS,
cVC, organizovanie spolo¢nych aktivit s mestom, obcou

Projekty a granty, 2% z dani rodi¢ov — moznost ¢erpania mimorozpoctovych finanénych
prostriedkov na modernizaciu hracich kutikov, Skolského dvora

Nové metodiky a vzdeldvanie — Ucast vychovavateliek na inovacnych a metodickych
vzdelavaniach — moderné formy volnocasovej pedagogiky

Podpora od zriadovatela -lepsSia vazba a podpora obce/mesta pri obnove ihrisk
a okolitého prostredia

Zintenzivnenie partnerstva s rodinou — organizovanie tvorivych dielni pre rodicoy,
otvorené dvere pre rodi¢ov — konzultacie

Rozvoj zazitkového ucenia — zavadzanie novych foriem prace, exkurzii, tematickych dni
a workshopov pre deti

Zavadzanie poziadaviek pre vychovu a vzdeldvanie pre 21. storocie do ¢innosti SKD
Zahrnutie novych technolégii- rozvoj digitalnej gramotnosti, komunikacia s rodi¢mi,
praca s pedagogickou dokumentaciou a planovanim

Komunikacia s kompetentnymi k zmene politik vo vztahu k zaujmovému vzdeldvaniu
MoZnost zmeny manazovania $kolskych klubov deti (OTVORENE KLUBY)



Demografické zmeny — kolisajuci pocet zapisanych deti v doésledku ubytku
populdcie

Konkurencia volnocasovych aktivit — velké mnozstvo krizkov — sikromnych, CVC,
$koly samotnej — ktoré stahuju deti z SKD a narusaju priebeh &innosti
Legislativne a finanéné zmeny — rast poplatkov za SKD zo strany zriadovatelov,
obmedzenia poctu deti

Pasivita rodiCov — maly zaujem rodicov o hlbSiu spolupracu, , vplyvy zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Pasivita vychovavatelov vo vztahu k tvorbe novych foriem planovania a realizacie
Cinnosti, budovaniu uciaceho sa spoloCenstva, bezpecného prostredia
a wellbeingu vychovavatelov

Bezpecnostné rizikd — horsi pristup k Skole, dochadzka deti do Skoly autobusmi,
rusnd cesta v okoli pri presunoch deti vonku, konflikt zaujmov starSej a mladsej
generacie vychovavateliek

Nezaujem zo strany rodicov aj vychovavateliek — slaba spatna vazba, neochota
spolupracovat na riesSeni vychovnych problémov deti a organiza¢nych problémov
SKD

Legislativne zmeny a byrokracia — zvySend administrativna zataz, nezaujem
vychovavateliek o planovanie na mieru, nepochopenie a neochota prace
s novymi TOV a SVP, absencia osobného planovania vychovavateliek, vysoka
miera vzdeldvania len pre potrebu zvySovania platu

Kriza a utlm rozvoja profesie vychovavateliek odbornym vzdelavanim — rusenie
a spajanie stredoskolskych a vysokoskolskych odborov, znizenie poziadaviek na
odbornu kvalifikaciu vychovavatelov a ich prax.

Nizka miera hrdosti na vlastnu profesiu a jej rozvijanie

Zhorsenie spravanie deti — stupajuce agresivita, hyperaktivita, digitalna zavislost,
neochota resSpektovat urcené pravidlad, stazené podmienky pre spolupracu
s odbornym timom

THREATS

HROZBY
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ROZVIJAT SILNE STRANKY

OBOHACOVAT PRACU O PLANOVANIE V KONTEXTE STATNEHO VYCHOVNEHO PROGRAMU

ZVYSOVAT MIERU VZDELAVANIA VYCHOVAVATELIEK SMERUJUCU K PRAKTICKEJ PRACI S TOV
MOTIVACIA A MARKETING PRE RODICOV A DETI O ZAPIS DO SKD VYKONAVANIM PEDAGOGICKEHO ZISTOVANIA ZAUJMU O SLUZBY SKD
SLABE STRANKY MINIMALIZOVAT LEPSOU SPOLUPRACOU S VEDENIM SKOLY A ZRIADOVATELOM A KOMUNITOU VYCHOVAVATELIEK
NAVZAJOM

ZISKAVAT FINANCNE PROSTRIEDKY NA BUDOVANIE ODDYCHOVYCH ZON, OUTDOOROVEHO VYUCOVANIA

ZLEPSOVAT SPOLUPRACU S RODICMI

ZVYSOVAT ZAUJEM O ZMENU MANAZOVANIE SKD



Od tradiéného SKD k otvorenému modelu — potreba zmeny organizacie a manazovania

Vysoko aktualna téma v kontexte s prebiehajtcou kurikuldrnou reformou zakladného vzdeldvania a zavadzania novych SVP, prechod na moderny a inkluzivny
manazment zalozeny na plneni individualnych poziadaviek rodi¢ov a deti, meniace sa potreby deti
Limity tradicného modelu riadenia

DOVODY:

O Prepojenie s kurikuldrnou reformou — novy SVP, nové TOV, poZiadavka prepdajania VO a TOV, poZiadavka prepajania formalneho a neformélneho vzdeldvania,
nové personalne predpisy, novy pristup k pedagogickej dokumentacii, flexibilnému planovaniu a flexibilnému harmonogramu dria v SKD

O Prechod od tradi¢ného konceptu k flexibilnejsim formam

PRECO JE ZMENA NEVYHNUTNA?

Odklon od starého planovania — byrokratické vyhlasky, skolastické didaktické kategdrie — rozpor s prirodzenym charakterom vychovy vo volnom case

Nové piliere vychovného programu — personalizacia, inkluzia, wellbeing

Inovativny model manazovania tzv. Otvoreny klub Gabriela Zabuskova — Direktor 2, ¢.9.2023 — zmena klasickych fixnych oddeleni na otvorené zény, s moZnostou
vyberu zdujmovych aktivit, relaxaciu, alebo rovesnicke skupiny naprie¢ ro¢nikmi

PretaZenost a legislativne limity — nesystémové zmeny — financovanie, absencia asistentov vychovavatela v praxi, kontrola naplnenosti Uvazku vychovavatela
maximalnym poctom pritomnych deti, znizovanie zakladného uvazku vychovavateloy,

Zivelnd — nepldnovand realizdcia kruzkovej &innosti bez ohladu na potreby a realiziciu v podmienkach SKD. ( existencia vzdeldvacich poukazov len
z preneseného vykonu $tatnej spravy), ¢o ma a? likvidaény dopad na SKD

U 0O 000

AKO NA TO? RIADENIE ZMENY PRE ZACHOVANIE STABILITY, U Komunikacia dévodov — jasné vysvetlenie, preco je stary systém nevyhovujuci 5
UDRZANIE POZITIVNEJ ATMOSFERY A PODPORU d ZapOJ?nle.koIektlvu — nevytvarat zEnen\'/ qd St01|\<:3 —,zapa.Jat vyvchlovavatellfy dq tvorby VP SYVZV , o
p U Vzdelavanie a podpora — Zabezpecovat timu Gcéast na inovacnych vzdelavaniach a aktualizaénych vzdelavaniach

PROFESIJNEHO RASTU (online webinaroch)

U Zosuladenie s kurikuldarnou reformou — prepéjanie s praxou — vyuZzivanie skidsenosti deti, rozvijanie makkych
zruénosti deti, timova spolupraca, finanéna gramotnost, aktivne ucenie sa

U Personalne a kapacitné vyzvy — efektivne planovanie sluzieb — ranné kluby, spajacie kluby, zniZovanie
administrativy — digitalne systémy EduPage

U Efektivny digitdlny manazment odchodov — procesov preberania a odovzddvania deti — eliminacia Ustnych,
alebo telefonickych odkazov, zvySovanie pravnej bezpecnosti vychovavatelov

U Potrebnd metodicka podpora vychovavatelov a priebezné ocefiovanie zmien

Aktivne vyuzivanie podpornych programov, leadership, inovacné vzdelavanie vychovavatelov na zvladanie zmien.




OTVORENY KLUB — autorska koncepcia — podstata, ciele, pedagogické principy

V SKD vnimame pre implementaciu neformalneho vzdeldvania obrovsky priestor. Neformalne vzdelavanie je pre $kolsky klub deti (dalej len ,SKD“) vyzvou ako inovovat obsah, proces a $tyl vychovno-

vzdeldvacej prace (Novotnd, 2022). SKD je vyznamné vychovno-vzdeldvacie zariadenie, ktoré umozriuje ziakom mladsieho $kolského veku po skonéeni vyucovania travit svoj volny ¢as zmysluplne a v

bezpedi (Suhajdova, 2011). Cas straveny v SKD je volnym ¢asom Ziakov, mal by spliiat atribdty volného &asu. Nemal by byt chapany ako pokratovanie vyugovania alebo ako sluzba rodi¢om. Deti si maju

oddychnut, rekreovat, uvolnit sa. Mali by realizovat svoje zaujmy a potreby (Novotna, 2022). Navrhom manazovania $kolského klubu deti je zmena klasického, zauZivaného spbsobu riadenia $kolského

klubu realizaciou systému Otvoreny klub.

Pri objasriovani pojmu otvoreny klub m6zeme vychadzat:

QO bud' z klasifikacie organizacnych foriem formalneho vzdeldvania — ide o podobu vzdelavania v ramci existujuceho tzv. triedno-hodinového systému, teda o organizacné formy, ktorych zdkladnym
znakom je rozdelenie Ziakov na relativne stale skupiny — triedy, v pripade SKD na oddelenia SKD,

U alebo z charakteristiky foriem neformalneho vzdeldvania — vychadzame z charakteristiky foriem neformalneho vzdelavania ako vonkajsieho spésobu organizacie tohto vzdelavania.

Pri¢om toto organiza¢né hladisko poskytuje moznosti odpovedi na otdzky (Nemcova, Solcova, 2020):
U Kde bude neformalne vzdelavanie prebiehat?

U Ako dlho bude neformalne vzdelavanie trvat?

U Ako casto bude neformalne vzdelavanie prebiehat?

U Kolko budeme mat tGcastnikov neformalneho vzdelavania?

QO Za akych podmienok budeme vzdelavat?

Formy a metédy neformalneho vzdeldvania sa vzajomne dopliiaju. Otvoreny klub mozno organizovat aj ako edukaény projekt, alebo program neformalneho vzdelavania. PoZiadavky na ¢innost $kolského

klubu deti v sucasnosti v sebe zahffaju:

U Legislativne vychodiska: zdkon ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o $kolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach zo 17. 1. 2022.

U Novo definovany hlavny predmet ¢innosti uvadza obsahovu dimenziu pripravu na vyu€ovanie, zaujmovu ¢innost a oddych.

O SKD plnia aj tlohu pedagogicku a socialnu. Pedagogicka uloha je uréena vytvaranim podmienok pre pozitivne vyuZivanie volného ¢asu deti a rozvijanie ich zdujmov. Socialna tloha je zamerana na
ochranu pred negativnymi vplyvmi vonkajSieho prostredia a rozvijanie zdravého dusevného a telesného vyvinu.

Q Individualne poZiadavky rodi¢ov — sluzba rodi¢om, individudlny pristup k reZimu dria — vyber uréitych ¢innosti, skoré odchody zo SKD a pod.

U PoZiadavky zriadovatela a Skoly — kontext reZzimu dria — ranny klub, stretdvacie oddelenia — obyc¢ajne Setrenie finanénymi prostriedkami sledovanim pracovnej vytazenosti vychovavatela po¢tom
pritomnych deti v oddeleni.

PREUKAZOVANIE TYCHTO POZIADAVIEK SA REALIZUJE PROSTREDNICTVOM MANAZOVANIA SKD.

Rozpoznavame predovsetkym formy tradicného, zauzivaného sp6sobu manazovania skolského klubu deti:

Najmen$ou organiza¢nou jednotkou je oddelenie SKD, podobné $kolskej triede. Zékladné oddelenie $kolského klubu
navstevuju Ziaci skolskej triedy, z ktorej je toto oddelenie tvorené. Ojedinele su tvorené oddelenia zo zmieSanych tried,
teda zmieSanych vekovych skupin Ziakov.

Specifické oddelenia $kolského klubu st tvorené ako ranny klub a stretdvacie alebo spajacie oddelenia, kde ide o zmie$ané
oddelenia podla potreby rozvrhu hodin deti, alebo na zdklade prevadzkovych poZiadaviek prerozdelenie deti pred
odchodom domov (Zabuskova, 2023).




Ako funguje OTVORENY KLUB? — otvorené zdny, volba aktivit, vekovo zmie$ané skupiny

PROJEKT OTVORENY KLUB PONUKA NAVRH FORIEM NETRADICNEHO MANAZOVANIA SKD:

O Volny klub s volnym vyberom c¢innosti v rdmci oddelenia — doleZita je poZiadavka na priestorové vybavenie pracovnymi stanovistami.

O Otvoreny klub, ktory vyZzaduje spolupracu niekolkych oddeleni pri vybere ¢innosti — dblezita je poziadavka na spolupracu niekolkych oddeleni, napr. spolupracu
troch oddeleni, kde vychovévatel je neformalnou autoritou, facilitdtorom, imponuje ako osobnost, vie motivovat jednotlivcov k ¢innostiam.

ZAKLADNE ZNAKY REALIZACIE OTVORENEHO KLUBU:

Deti su aktivne a pracuju mimo svoje zdkladné oddelenie, ktoré navstevuju.

Oddelenia spolupracuju pri jednej alebo viacerych ¢innostiach — moznost zapajania aj aktivnych rodicov.

Umoznujeme detom vyber ponukanej ¢innosti — deti volne prechadzaju do vybratého oddelenia, k vybratej ¢innosti.

Jedno oddelenie je vy¢lenené pre deti podla individudlnych poziadaviek, mozno pouzit aj vyraz ,,Cakaren”. V pravom zmysle slova tu deti ¢akaju na odchod zo
SKD podla poziadavky rodi¢ov, mdzu si tu pisat domdce tlohy — dominantné je tu ¢asové hladisko odchodu a prichodu dietata do SKD).

Potrebné je zverejiovania ponuky ¢innosti otvoreného klubu pre deti. Dieta si moze vybrat, je tu implementovana poziadavka dobrovolnosti (oboznamovanie aj
rodicov).

Otvoreny klub kladie zvysené poZiadavky na bezpecnost deti (sledujeme pritomnost deti, deti sa pohybuji mimo svojich zakladnych oddeleni).

Potrebna je Uzka spolupraca vychovavateliek pri priprave na ¢innost, prip. vzajomna pomoc pri zvysenych poctoch deti na niektorych aktivitach.
Nerozhodnuté deti mozu pracovat v oddeleni podla individualnych poZiadaviek, treba pripravit ¢innost aj pre takéto deti.

Otvoreny klub funguje v uréeny ¢as ,,od — do“, popripade v uréeny den.

Otvoreny klub nie je v Ziadnom pripade forma kruzku, ide o program, aktivity maju charakter predovsetkym neformalneho vzdeldvania.

o000 O 0000

Nie menej doleZité je uvedomit si rozdiely medzi otvorenym klubom a zaujmovym krizkom. Otvoreny klub a zaujmovy krizok st formy ¢innosti, v ktorej si kolektiv
s rovnakou zaujmovou orientdciou rozsiruje spolo¢nou poznavacou a tvorivou c¢innostou vedomosti, zruénosti a schopnosti v réznych oblastiach. Pricom ale
v otvorenom klube nejde o pravidelné dlhodobé stretnutia s rovnakou zaujmovou oblastou s pravidelnou organiza¢nu Struktiru, nejde o formu sustavnej
a obsahovo a cielovo presne vymedzenej aktivity v ramci postupného rozvijania a zdokonalovania Ustrednej tematiky.




Formalne a neformdlne vzdeldvanie — ich harmonizacia v kazdodennej ¢&innosti SKD

CIEL:
U Prepojit dopoludnajsie vyucovanie (formalne) s odpoludnajsimi aktivitami (neformalne) tak, aby sa rozvijali kli¢ové kompetencie deti/Ziakov pre 21.storocie (cez zazZitky, diskusie, skiisenosti,
pohyb, tvorenie a spolupracu)

HLAVNE PILIERE HARMONIZACIE:

U Kontinuita kurikula a vzajomna synergia — témy z dopoludnajsieho vyucovania sa rozvijaju v praktickych situaciach (ekolégia — triedenie odpadu)

U Uplatriovanie neformalnych metdd — zazitkové vyucovanie — uéenie bez tlaku — simulacné hry, rolové hry, diskusie, pohybové a tvorivé aktivity

0 Zameranie na makké zru¢nosti (Soft Skills) — formalne vzdeldvanie éasto zamerané na kognitivny vykon, SKD vytvara prirodzeny priestor pre rozvoj timovej spoluprace, rieenie konfliktov,
empatiu, kreativitu, sebarealizaciu

PROSTREDIE SKOLSKA TRIEDA, LAVICE FLEXIBILNE PROSTREDIE, HERNA,

SKOLSKY DVOR, PRIRODA

METODY STRUKTUROVANA HODINA, VYKLAD, ANIMACIA, HRA, SIMULACIA, ZAZITOK
SAMOSTATNA PRACA, TESTOVANIE, UCEBNICE

MOTIVACI KOMBINACIA VNUTORNEJ A VONKAJSEJ MOTIVACIE, DOBROVOLNOST, ZAUJEM, RADOST
ZNAMKY, HODNOTENIE Z CINNOSTI, SEBAREALIZACIA

ULOHA PEDAGOGA UCITEL RIADI, AUTORITA VYCHOVAVATEL FACILITATOR, ANIMATOR,

MENTOR, SPRIEVODCA

PRAX:

O UzKA SPOLUPRACA UCITELOV A VYCHOVAVATELOV — PRAVIDELNA VYMENA INFORMACII
O INDIVIDUALNYCH POTREBACH DETI, PROBLEMOCH V KOLEKTIVE, PREBRATOM UCIVE

O TVORBA SKOLSKEJ VYCHOVNO-VZDELAVACEJ STRATEGIE — PREPOJENIE SKVP A VP, PREPOJENIE
VO A TOV

O INOVATIVNE TOV — IMPLEMENTACIA MODERNYCH TEM DO TOV — DIGITALNA BEZPECNOST,
KRITICKE MYSLENIE, ROZVOJJ GLOBALNYCH ZRUCNOSTI, ENVIRONMENTALNA VYCHOVA,
REGIONALNA VYCHOVA, WELLBEING ...




ZS s MS, ul. P. Dobginského 5, Prievidza — od myslienky k realizacii — za¢iatok v $kolskom roku 2022/2023, organizacia a podmienky

Skolska reforma: S nami

S e

V rdmci SR sa ako prvéa podujala realizovat projekt OTVORENY KLUB (OK) ZS s MS, Dobsinského 5, Prievidza (1. obr. hore). S patri¢nou davkou odvahy ale aj s predchadzajucou analyzou rizik
spustila OK na svojej $kole pani riaditelka Mgr. Miriam Bencovd. Nositeflom informdcie ohladom OK bola pani Iveta Oravcova vedica vychovavatelka SKD. Projekt bol spusteny v $kolskom roku
2022/2023 a pokracuje dodnes. O fungovani OK bola informovana SirSia verejnost na 2. celoslovenskej odbornej konferencii vychovavatelov dfa 22.05.2024 (2. obr. hore). V diskusii odzneli
otazky, ¢i je mozné zovseobecriovat kvalitu projektu po necelych 2 rokoch hodnotenia. Preto sme si dovolili pozvat pani riaditelku Mgr. Bencovu do panelovej diskusie v ramci 4. COKV konanej dna
19.06.2026 (3. obr. hore). Fungovanie OK v tejto $kole bolo opat potvrdené. Ze existuju aj prekazky — s tym sa realizatori netaja a otvorene o tom hovoria.

Wadi Kvesy, prehrival
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ZS s MS, ul. P. Dobsinského 5, Prievidza — ako vyzerd prax? —denny rezim, ponuka klubov, zapojenie deti

L 8 oddeleni, ziaci 1. — 4. ro¢nika

vekovo zmieSané skupiny

v triedach, kde prebieha vyucovanie

¢innost v priestoroch skoly i vonkajSom areali

Q
Q
Q

Uz hladiska prevadzky: v ¢ase pred vyucovanim od 06:00 hod. d0:45 hod. »
U z hladiska rezimu dna: vSetky aktivity si vymedzené rezimom dna v oddeleni

U z hladiska predmetu cinnosti: oddychové ¢innosti, rekreacné ¢innosti, zaujmové cinnosti v zmysle TOV, priprava na vyucovanie, klubové aktivity

U podla stupna organizovanosti: pevna organizacia, volnejsia organlzaaa kombinacia oboch eventualit
L l II'II

KDE? v priestoroch Skoly a Skolského areélu, mimo arealu ...
AKO DLHO? 15:00 - 16:00, prispdsobujeme podra aktivity

AKO CASTO? kazdy defi okrem piatku - 2 vychovavatelky
KOLKO DETI? podla naro¢nosti a miesta aktivity

AKOU POSTUPNOSTOU? zverejnenie ponuky, prihlasovanie na
aktivitu, Uzka spolupraca vychovavateliek, zvySené poziadavky na
bezpecnost deti, vytvaranie pozitivneho prostredia, efektivne
pravidla, inovativne metddy, dobrovolnost

ocoooo
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ZS s MS, ul. P. Dobginského 5, Prievidza — skdsenosti a poucenia — prinosy, prekazky, ako dalej

PRECO ANO?

QO Zatraktivnit postavenie SKD

O Klubovymi aktivitami zabranit skorému odchodu deti z SKD

O Poskytuje priestor na rozvoj roznorodych zrucnosti, postojov, formuje
osobnost deti

O Vytvara prilezZitosti, kde deti méZu byt kreativne, vynaliezavé a objavovat

OTVORENY KLUB — AKO DALEJ?

) @ d Neochota zmenit zauzivané metddy a formy prace
)
O Ponuknut klubové aktivity tematicky zamerané (Divadelny klub, Kreativko klub,

1 Zvysena narocnost na pripravu
O Obavy, Ze nebudu mat deti zaujem
Sportovy klub, Tane&ny klub....) vyuZit potencial vychovavatelky podra toho, k akej €innosti inklinuje
O Reagovat na dopyt — k tomu ponuka
O Aktivity budu prebiehat kazdy den okrem piatku, vzdy 2 vychovavatelky denne
O Najst vhodné Casoveé okno, kedy budu klubové aktivity prebiehat
O Zapojit a vyuzit k aktivitam remeselnikov z regionu — zvySenie atraktivity
O Zapojit do aktivit rodicov a rodinnych prislusnikov — ukazat rodiCom ako s detmi pracujeme
O Spolupraca s regionalnym kulturnym centrom
O Organizovat tematické vychadzky do blizkeho okolia




Pouzita literatdra, kde sa o OTVORENOM KLUBE dozviem viac, ako sa mozem stat ¢lenom OZ VYCHOVAVATELIA?
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Pedek, T., Skrabansky, T., Novosadova, M., Dockalova, J. (2020). Slabikdr neformdineho vzdeldvania. Bratislava: ANEV.
Suhajdova, I.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zabugkova, G. (2023). Otvoreny klub - inovacie v manaZovani klubu SKD 1. a 2.&ast. In Didaktika. [odborny dvojmesacnik]. roé. 4,
€. 5, s. 12-14. Bratislava: Wolters Kluwer SR.

Kde sa o OTVORENOM KLUBE dozviem viac?
V obcianskom zdruzeni Spolo¢nost pre vychovu mimo vyucovania — vychovavatelia
WEB: www.vychovavatelia.sk

Ako mozem s OZ VYCHOVAVATELIA komunikovat?
MT: 0917 895 902
E-mail: oz@vychovavatelia.sk

Ako sa m6zem stat clenom tohto OZ? NapiSem kratku Ziadost o informacie
ohladom ¢lenstvo v OZ na e-mailovu adresu: oz@vychovavatelia.sk



http://www.vychovavatelia.sk/
mailto:oz@vychovavatelia.sk
mailto:oz@vychovavatelia.sk

OBCIANSKE ZDRUZENIE SPOLOCNOST PRE VYCHOVU MIMO VYUCOVANIA - VYCHOVAVATELIA

Nikoho nenechdame pozadu

DAKUJEM ZA POZORNOST

KONTAKTY:
Zlata 607/25, 967 01 KREMNICA
WEB: https://www.vychovavatelia.sk
E-mail: oz@vychovavatelia.sk

MT: 0905 657 085

Lektor a autor:
Mgr. Gabriela Zabuskova
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