PROSCHOOL - moderné a praktické inovacné a aktualizaéné vzdeldvania

Vzdeldvaniu sa venujeme od roku 2010. Aj po rokoch si zachovavame hodnoty, na
ktorych sme PROSCHOOL postavili — osobny pristup, poctivi pracu, odbornost a
presvedéenie, Ze vzdeldvanie ma mat skutoény prinos pre fudi, ktori ho absolvuju.

Nasimi aktualizaénymi a inova¢nymi vzdelavaniami preslo uz viac ako 18 000
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vzdeldvania maju dlhodobo velmi
pozitivne hodnotenia a spatnu vazbu od ucastnikov. Verime, ze kvalita Skoly stoji
predovsetkym na fudoch. Na tom, ako spolu komunikuju, ako zvladaju narocné
situacie, ako sa dokazu navzajom podporit a aké prostredie vytvaraju pre deti, Ziakov
aj svojich kolegov.

V PROSCHOOL sa venujeme témam, ktoré vychadzaju priamo z potrieb Skolskej praxe
—komunikacii, stresu, dusevnému zdraviu, inklazii, mentoringu, koucingu a zvladaniu
narocnych situacii. Prostrednictvom vzdeldvania podporujeme odborny aj osobnostny
rast, zdravé vztahy, spolupracu a kultaru skoly.

Nasi lektori su odbornici s redlnymi skiisenostami z praxe. Do vzdeldvania prinasaju
nielen svoje skusenosti, ale aj aktualne odborné poznatky a nové pohlady, ktoré
prepajaju s konkrétnymi situaciami zo Skolského prostredia.

Nasim cielom nie je Ucastnikov zahltit tedriou. Chceme, aby si zo vzdelavania odniesli
postupy, ktoré mozu pouzit hned na druhy den v triede, pri rozhovoroch s kolegami,
rodi¢mi a podobne.

Inovacné vzdeldvania (za kazdé vzdeldvanie je priplatok za profesijny rozvoj 3%)
1. Téma: Inkluziu podporujuca komunikacia — Nenasilna komunikacia

Aj narocny rozhovor sa da viest tak, aby sme nestratili reSpekt, vztah ani vlastné
hranice. Vzdeldvanie pomaha pedagogickym a odbornym zamestnancom zvladat
konfliktné situacie, pomenovat svoje potreby bez obvinovania a reagovat na silné
emdcie deti, rodiov aj kolegov. U€astnici si osvojuju komunikaciu, ktord podporuje
spolupracu a vytvara bezpecnejsie prostredie v Skole.

2. Téma: Psychohygiena a podpora duSevného zdravia pedagogickych a
odbornych zamestnancov

Pedagogicky a odborny zamestnanec nemoéze byt dlhodobo oporou pre druhych, ak
nema priestor obnovovat vlastné sily. Vzdeldvanie ponuka praktické sposoby, ako
rozpoznat narastajlce pretazenie, lepSie pracovat so stresom a chranit svoje dusevné



zdravie. Nejde o dalSie povinnosti navyse, ale o malé a uskutocnitelné zmeny, ktoré
pomahaju zvladat kazdodenny tlak v skole.

3. Téma: Vybrané aspekty podpory inkluzivneho pristupu smerujuceho k
eliminacii stresu a zlepsSeniu dusevného zdravia Ziakov

Ucastnici sa ucia lepsie rozumiet spravaniu Ziakov, rozpozndvat prejavy stresu a
vytvarat prostredie, v ktorom sa mozu citit bezpecne a prijato. Vzdelavanie prinasa
najnovsie informacie z neurovedy a postupy vyuZitelné pri praci s jednotlivcom aj s
celou triedou.

4. Téma: Inovativna realizacia mentoringu v Skole a v Skolskom zariadeni

Vzdeldvanie rozvija schopnost poskytovat podporu, viest reflexivny rozhovor a davat
spatnu vazbu, ktora motivuje k dalSiemu profesijnému rastu. Je prinosné pre vSetkych
pedagogickych a odbornych zamestnancov a tieZz aj pre skusenych kolegov, ktori
sprevadzaju druhych.

5. Téma: Moznosti vyuZivania koucingu ako nastroja podpory profesijného rastu

Vyskusajte silu koucovacich otazok arozhovoru, ktory vedie kvlastnym rieSeniam.
Objavte praktické techniky vyuZzitelné v r6znych situdciach skolského prostredia.

Ako vzdelavania prebiehaju

Inovac¢né vzdelavania realizujeme online cez aplikaciu ZOOM, preto su dostupné
ucastnikom z celého Slovenska. Zvycajne prebiehaju pocas troch po sebe
nasledujtcich popoludni. PribliZne po mesiaci nasleduje uz len kratke ukoncenie
vzdelavania. V pripade zaujmu celej skupiny z jedného Skolského zariadenia vieme
prispdsobit spdsob aj miesto realizacie. Podmienky si dohodneme osobitne
(0908558306, marianmajzlik@gmail.com)

Ucastnici si nemusia zapisovat vetko, ¢o pocas stretnuti zaznie. K dispozicii maju
vzdelavacie videa a ucebné texty, ku ktorym sa moZu opakovane vracat.

Kto sa mdze na inovaéné vzdelavania prihlasit?

Spolo¢nost ProSchool je poskytovateflom inovacnych vzdelavani takmer pre vsetky
kategorie a podkategérie pedagogickych aodbornych zamestnancov. Kazdé
vzdeldvanie ma osobitné opravnenie. Otom, ¢i spadd aj na vasSu kategoriu,
podkategodriu sa rychlo dozviete na nasej stranke www.proschool.sk (skontrolujte si
opravnenie).

Aktualizacné vzdelavania pre skoly


http://www.proschool.sk/

Na hlavnych témach nasich inovacénych programov su postavené aj aktualizacné
vzdelavania, ktoré pre Skoly realizujeme bud' Cisto iba diStancnou formou (vzdeldvacie
vided a ucebné texty) alebo kombinovanou formou (prezen¢né vzdelavanie v skole).

Skola si tak mozZe vybrat tému, ktord zodpovedd tomu, ¢o jej zamestnanci prave
potrebuju.

Témy aktualizacného vzdeldvania:

e Vytvdranie emocionalne stabilného prostredia vskolach av Skolskych
zariadeniach (10 alebo 20 hodin)

e Koucovaci pristup v edukacii (10 hodin)

o Zaklady psychohygieny pre pedagogickych aodbornych zamestnancov (14
alebo 20 hodin)

e Komunikacia PZ a OZ podporujuca dusevné zdravie ainkluzivny pristup (14
hodin)

e Nenasilnd komunikacia v Skolskom prostredi (20 hodin)

e Podpora PZ aOZ pri realizacii inkluzie prostrednictvom elimindcie stresu
a zatazovych situacii (20 hodin)

e Rozvoj mentorskych kompetencii - realizacia mentoringu a efektivna
komunikacia (20 hodin)

Aktudlnu ponuku a terminy najdete na strdnke www.proschool.sk

Kontakt — PaedDr. Marian Majzlik, PhD., marianmajzlik@gmail.com, 0908558306
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